
Referat 

Møde 3/25 Tirsdag den 16.september 2025 kl. 17:00 – 19:00 

Mødested: Vedbæk Havn, Havnekontoret. 

Tilstede: Ida Bogason (IB), Jens Ive (JI), John Ostrowski (JO), Erik Henriksen (EH), Kristine 

Thrane (KT) og Ann Sofie Orth (AO), Søren Holmark (SH), Jesper W. Andersen (JA) 

 Havnefoged Gitte Ehrhardt (GE), Direktør Lars Bo Granath (LG)  

Referent: GE 

Afbud: Ingen. 

 

1. Bestyrelsesorientering  

IB bød velkommen, gennemgik dagsorden og orienterede om, at bestyrelsen ifølge årshjulet har 
vision og strategi på programmet. 

 
2. Økonomi & budget 

 

LG gennemgik budgettet og forecast for året 2025. Vi forventer på året, et overskud på ca. 2,2 
mio. Dkk. Før renoveringsomkostninger, afskrivninger og skat. På indtægtssiden forventer man 
en lille nedgang på grund af mindre indtægt fra forpagtere, langtidsgæster, samt mindre salg af 
brændstof. På omkostningssiden har der været en mindre besparelse.  

Byggeprojekterne er ved at være færdige og var budgetteret til 13,3 mio. Dkk. Vi forventer at 
lande tæt på budget, måske med et mere forbrug på ca. 200.000 dkk.  

 
3. Meddelelser fra Havnekontoret 

 
GE orienterede om bemandingen. Daniel Holm Hansen startede (fuldtid) 1. august og skal 
sammen med Michael forestå alle praktiske opgaver på havnen. Daniel kommer fra Nivå havn, 
hvor han har mange års erfaring i havnedrift, kran og truckkørsel. Daniel er allerede blevet en del 
af havneteamet og er taget godt imod af havnens brugere. 
 
Fastliggerpladserne har alle været fuldt udlejet igen i år. Ventelisten er stadig lang – 380 på 
listen. 
 
Ombygningen af restaurantbygningerne er i det store og hele færdigmeldte. Der har været mange 
opgaver, tilbage er nu kun finish, som det kan forventes efter så stor en omgang. 
 
Daniel og Michael har opdateret vores beredskabsplaner for storm, højvande og brand. 
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De næste opgaver er udskiftning af ca. 70m. drænrør fordelt rundt omkring på kaj- og 
parkeringsarealet, som er ved at falde sammen. Der gennemføres også en udskiftning af 
træbeklædningen mm på tårnet på den sydlige bygning ved Søspejdernes lokaler. 
 
Vi er gået i gang med et projekt, hvor vi kan bruge saltvand til af skylning på spulepladsen i stedet 
for saltvand. 

 
 
 
4. Visions plan.  

LBG præsenterede den fremsendte Visionsplan, og der var efterfølgende en god dialog om 
denne med særligt fokus på:  

• Tidsplanen er tilpasset med det formål at tage hensyn til de kommende valg, som kan 
betyde udskiftning i bestyrelsen. Det betyder endelig godkendelse af strategi til maj 2026, 
mens bestyrelsen til november 2025 tager initial beslutning om de overordnede 
strategiske initiativer. 

• Kommune skal være en del af processen hvor relevant 

• Der holdes fast i vedtægterne indtil længere fremme i processen, så vil det være mere 
tydeligt om det er noget, der skal overvejes 

• I visionsdiskussionen, talte vi om, hvem vi skulle være bedste havn for? Og skulle dette 
for eksempel også dække gæstesejlere og turister.  

• For bedre samarbejde mellem havn og by, kom det gamle forslag om trafik dæmpning op 

• Hele samarbejdsområdet skal være en del af det strategiske initiativ ” identitet” 

• Vigtigt at engagere og høre alle interessegrupper på havnen 

• Åbenhed for café/lounge område i syd 

• Mere liv -> flere mennesker -> mere behov for P. 

• Når noget får succes, skal man være obs på, det ikke har en pris for andre 

IB konkluderede, der klart er interesse for at gøre noget på havnen, samt at det giver mening at 
booste havneområde omkring Sydstranden 

 

5. Orientering fra interessenter 
 

Erhvervsfiskerne: Har brug for økonomisk støtte til at få repareret bygningen, specielt tag er i 
dårlig stand. Der skal tages kontakt til kommunen, som ejer bygningen. Havnefoged taler med 
fiskerne. 
 
Håndværker- og Borgerforeningen: De har været glade for at kunne sætte teltet op på havnen 
ifm. kåring af fuglekongen.  
 
Repræsentantskabet: Resultat fra Tilfredshedsmåling blev kort berørt og er herefter tilgængelig 
på hjemmesiden. IB noterede, at der er brugbart input til strategiarbejdet.  
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Kommunen: Intet nyt. 
 
Samarbejdsudvalget: Motorbådsklubben er ca. 25-35 medlemmer. Dykkerne har et spændende 
projekt i gang med etablering af et Vedbæk rev. De mangler folk til projektet.   
 
 

 
6. Indkommende forslag 

SH havde et forslag om mulighed for ad hoc suppleant til bestyrelsesmøder. Dette ønske skal SU 
være afsender af – og ikke alene sejlklubben, så derfor er forslaget taget tilbage til SU. Der var 
delte holdninger til værdien heri. Desuden vil det kræve en vedtægtsændring.   

 

 

7. Eventuelt 

 

Fremtidige møder: Næste møde bliver tirsdag d. 25. november kl. 17-21 (med 
juleafslutning) 

 

Mødet hævet kl.19:01. 


